RECHT
Criteria
Criteria ontslag wegens dringende reden:
· artikel 7:677 lid 1 BW
· Ieder der partijen
· Onverwijld
· Dringende reden
· Gelijktijdige mededeling aan wederpartij
· Artikel 7:678 BW
· Uitwerking dringende redenen werkgever 
· Artikel 7:679 BW
· Uitwerking dringende redenen werknemer
· Artikel 6 lid 2 sub a BBA 
· Geen voorafgaande toestemming vereist

Criteria gewoon ontslag:
· Opzegging is vereist  art. 7:667 lid 6 BW
· Opzegverbod art. 7: 670 BW
· Termijn van opzegging art. 7:672 lid 2 BW
· Toestemming UWV voor werkgever art. 6 lid 1 BBA
· Uitzonderingen toestemming art. 6 lid 2 BBA

criteria arbeidsverhouding:
Sprake van een arbeidsverhouding (art 7:610, eerste lid, BW) als: 
· In dienst van (gezagsverhouding)
· Arbeid 
· Gedurende zekere tijd 
· Loon wordt betaald 

Kennis
Materieel recht: beschrijft rechten en plichten van mensen en instellingen
Formeel recht: wordt van belang als het materieel recht geschonden wordt
Wet in formele zin: besluit is afkomstig van regering en volksvertegenwoordiging samen, dat volgens een vaste procedure tot stand is gekomen.
Wet in materiële zin: alle algemeen verbindende overheidsvoorschriften

